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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 19 - GRAVINA DI CATANIA
UFFICIC AUTONOMO SPECIALE PIAND DI ZGNA
TEL 0957199821 MAIL:DISTRETTUSOCIOSARITARIC1S@GMAIL.COM
PEC: UFFICTOPIANOL328.COMUNEGRAVINACTBLEGALMAILIT

RETE PER LA PROTEZIONE E L’INCLUSIONE SOCIALE

VERBALE N. 1 DEL 03 Aprile 2023

L anno duemilaventitre, il giomo 03 Aprile 2023 , giusta convocazione di cui alla nota prot 10324
del 27 Marzo 2023 trasmessa via PEC ai soggetti aderenti alla Rete per la Protezione e I’Inclusione
Sociale (d’ora innanzi Rete), nella Sala Consiliare del Comune di Gravina di Catania, alle ore
10.05, il Coordinatore della Rete, constatata la presenza del numero legale, da’ avvio alla seduta
della Rete. Si da atto che le parti sociali hanno dato comunicazione che non potevano partecipare
perché presenti ad altra riunione

La dott.ssa Scalia, in qualita di Coordinatore della Rete a norma dellart. 24 del “DISCIPLINARE
PER L'ORGANIZZAZIONE E IL FUNZIONAMENTO DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO
197 di cui alla Delibera di Consiglio 78/2021, da atto del’ordine del giorno di cui alla convocazione
prima richiamata e segnatamente:

Lettura e approvazione verbale seduta precedente;

Approvazione del comitato det Sindaci del PDZ 2022

Approvazione delle Schede di valutazione per Sostegno genitoriali/mediazione familiare
e progetti individuali art 14 legge 328/00

Sperimentazione dimissioni protette

Rendiconto spese di gestione anno 2022- allegato alla convocazione

Piano Poverta Quota Servizi 2021 — prossima programmazione

Monitoraggio quali quantitativo Sportello Multiutenza anno 2022 - allegato alla
convocazione

Monitoraggio quali quantitativo Reddito di cittadinanza 2022 - allegato alla
convocazione

Varie ed eventuali

Redige il presente verbale in qualita di coordinatore la d.ssa G. Scalia.

PARTECIPANO alla seduta isoggetti di cui al foglio firma parte integrante del presente verbale




. 1° punto all'O.d.G.; Lettura ¢ approvazione verbale seduta precedente: Si da

avvio alla {trattazione del 1° punto, chiedendo Papprovazione del verbale della seduta precedente,
che viene approvato all’unanimild dei presenti---m--mmmsmmmemmmmm e

. 2° punto all'O.d.G.: Approvazione del comitato dei Sindaci del PDZ 2022-
Approvazione delie Schede di valutazione per Sostegno genitoriali / mediazione
familiare e progetti individuali art 14 legge 328/00

La dott.ssa Scalia Giuseppa illustra, il PdZ 2022-2024 approvato dal Comitato dei Sindaci
con Delibera n.1 del 23/03/2023 e riferisce alla Rete le undici azioni progettate nel Piano di
Zona 2022/2024. Specifica le macro aree di intervento e le percentuali del finanziamento destinate

destinare alle singole aree come di seguito riportato;

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE AZIONI
AREA COSTO
NOME AZIONE INTERVENTO | PURATA | qpipNNALE
Azione - Rafforzamento servizi sociale Servizio per Triennale €233.301,96
professionale aCCesso e presa
n carico
Azione 2- Rafforzamento delle altre professioni Servizio per Triennale €376.021,65
sociali - costituzione Equipe multidisciplinare ACCESSO ¢ presa
in carico
Azione 3- supervisione del personale dei Servizi Servizio per Triennale €98.284.86
sociale ACCESSO ¢ presa
in carico
Arzione 4 — Rafforzamento punto unico di accesso Servizi per Triennale €2063.215,14
aCcesso e presa
in carico
Azione 5 — aftivazione dimissioni protette Sostegno Socio Triennale £98.284,86
Educativo
domiciliare
Azione 6- interventi in favore degli anziani Interventi per la Triennale €397.375,80
domiciliarita
Azione 7- Piani personalizzati ex art 14 legge Sostegno e Triennale €376.021,65
328/00 inclusione
sociale
Azione 8- interventi per area della infanzia ¢ della Accesso, Triennale €376.021,62
adolescenza: Centro per la famiglia valutazione,pres
a1in carico
Azione 9 - interventi per area della infanzia e sostegno Triennale €752.043,30
della adolescenza: ASACOM.: un aiuto a scuola all’autonomia e
inclusione
sociale
Azione 10 - interventi per area della infanzia e sostegno Triennale €376.021,50
della adolescenza: produrre agio: Educativa all’autonomia e
inclusione
sociale
Azione 11 - interventi per arca della infanzia ¢ gostegno Triennale 376.021,5
della adolescenza: dire creare e fare, laboratori | all’autonomia e
creativi melusione
sociale
3.722.613,99
TOT :




La dott.ssa Scalia, riferisce gli obiettivi delle singole azioni e le modalitd di realizzazione,
sottolineando in buona parte la esiguita delle risorse a disposizione per le singole attivita

Su questo punto interviene il Responsabile dei Servizi Sociali del Comune di Gravina di Catania,
dott. Santo Lagona il quale manifesta preoccupazione in merito alla esigue risorse assegnate ¢ alla
eccessiva parcellizzazione del piano. A seguire intervienc il rappresentate dell'associazione di
volontariato Futura 21 OVD, sig. Antonino Sciata, il quale pone 'attenzione sull'accesso ai servizi
in favore della disabilith temendo che solo le famiglie che possiedono i requisiti richiesti dalla
misura progeitata (Piani Personalizzati per ’handicap), possano fruire degli stessi, lasciando fuori le
altre famiglie che dovranno provvedere privatamente. Pertanto, propone una collaborazione ancora
pil incisiva e innovativa tra pubblico-privato e associazioni di volontariato, volta al raggiungimento
di un accesso ai servizi di pill ampio respiro, rinnovando e ripensando a formule di gestione ¢ di
collaborazione innovativa. Diverse le precisazioni in merito a quest'ultimo intervento. Dalla
rappresentanie dell'associazione di Famiglie ANFASS, Sig.na Cristina D'Antrassi, dall'Assistente
Sociale del Comune di San Gregorio di CT, dott.ssa Santina Caponnetto al rappresentate di
Confcooperative, dott. Salvatore Litrico, i quali sottolineano come nel DSS 19 si stia lavorando per
1l rafforzamento dell'integrazione e della collaborazione tra 1 diversi servizi, adottando strumenti pid
specifici e incisivi, come le schede di valutazione che si spera possano essere condivise fra tutti,
dall'utilizzo di Long List per l'accreditamento del terzo settore con servizi innovativi ¢ la possibilita
di esportare le buone prassi che faticosamente il dss 19 porta avanti, anche in altri Distretti Socio
Sanitari.

. 3° punto all'0.d.G.: Approvazione delle Schede di valutazione per Sostegno
genitoriali / Mediazione familiare e Progetti individuali art 14 legge 328/00

Si informa la Rete, che i favoli tematici Famiglia e Disabilita hanno lavorato nel 2022 e concluso il
lavoro per la costruzione di schede di valutazione. La dott.ssa Scalia si sofferma dunque nella
presentazione delle schede di valutazione per sostegno alla genitorialitd/mediazione familiare e
schede per i progetti individuali art.14 legge 328/00, sottolineando I'importanza della previsione del
budget di progetto in entrambe le schede, come richiesto anche dalle parti sociali. Coscienti
dell'innovazione degli strumenti proposti e della loro complessitd, il capofila si impegna ad avviare
una tormazione specifica a tutti gli operatori che dovranno usare le schede, in modo da sviluppare
una cultura e una conoscenza condivisa,

Su questo punto nessuna osservazione da parte della Rete territoriale.

. 4° punto all'0.d.G.: Sperimentazione dimissioni protette

La dott.ssa Scalia informa i presenti delle limitate risorse per le dimissioni protette per le quali
nonostante tutto ci si & posti l'obiettivo principale di garantire una rete socio-assistenziale tesa a
favorire il rientro a domicilio degli anziani dimessi. E in cantiere un incontro con I’azienda sanitaria
per valutare I’ipotesi di utilizzo del software di gestione delle dimissioni anche per I'ufficio di
piano.

» 5° punto all’0.d.G.: Rendiconto spese di gestione anno 2022

La d.ssa Scalia, in qualita di responsabile dell"UAS Piano di Zona, in adempimento ai propri doveri
istituzionali, presenta alla Rete territoriale il Rendiconto della gestione dell’Ufficio di Piano per
I’anno 2022.

Precisa che la voci di spesa sono rigorosamente correlate al bilancio 2022 ¢ pertanto sono indicati
soltanto le entrate del 2022 e le uscite sostenute nel 2022,

. 6° punto all'O.d.G.: Piano povertd quota servizi 2021 — prossima

programmazione




La dott.ssa Scalia Giuseppa illustra brevemente le novita previste con la nuova progettazione del
Piano Poverta Quota Servizi 2021, di prossima emanazione, appresa & seguito di webinar con il
Ministero del Lavoro, Regione Siciliana e Banca Mondiale. In particolare & stato delineato che
dovra essere elaborata una Relazione sullo stato di attuazione della Quota Servizi del Fondo
Poverta nel Distretto Socio-Sanitario. Dovendo redigere, per la prima volta, la relazione sullo stato
dell’arte del Fondo Poverta , la dott.ssa Scalia ritiene che particolare attenzione dovra essere rivolta
alla descrizione quali quantitativa della condizione di poverta nel ferritorio distretiuale e per tale
ragione ¢ stata richiesta una collaborazione con 1 Centri per L'impiego al fine di valutare e
imdividuare gualt dati statistici siano maggiormente necessari, esaustivi e pertinenti.

Su questo punto interviene il dirigente del Centro per I'Impiego di Misterbianco/Tremestieri Etneo,
dott. Giuseppe Patane, confermando la piena collaborazione per l'elaborazione della relazione sul
Piano Povertd e precisando altresi le modalitd operative da concordare con i Servizi Sociali
Comunali in riferimento anche alPassegnazione utenti PUC.

. 7° punto all'0.d.G.: Monitoraggio quantitativo Sportello multiutenza anno 2022

. Si illustrano 1 dati di utenza relativi alla fipologia di domanda raccolta presso gli
Sportelli del Centro Ascolto Multiutenza.

. 8° punto all'0.d.G.: Monitoraggio quantitativo Reddito di Cittadinanza 2022

. St illustrano 1 dati elaborati dall’ufficio di piano attraverso il monitoraggio relativi alle
pratiche accolta dai tredici comuni e assistita con i progetti di accompagnamento al superamento
della vulnerabilita. In tal senso la dott.ssa Scalia, chiedendo anche I’intervento del dott Patané quale
responsabile dei Centri per I'Impiego, si soffermano sui dati positivi relativi  ai Tirocini di
Inclusione Sociale ¢ al lavoro sinergico svolto dalle Assistenti Sociali e dall’Equipe
Multidisciplinare.

. 9° punito all'O.d.G.: Varie ed eventuali: La dott.ssa Scalia G. aggiorna 1 partecipanti
sull'andamento del piano Dopo di NOI evidenziando 'aspetto cogente determinato dal mancato
raggiungimento della quota di spesa defla prima annualita necessaria per 'accesso delle risorse
della seconda annualita.

Non emergono ulteriori argomenti ¢ alle ore 12:20 il Coordinatore dichiara chiusa la
riunione

Il Segretario Verbalizzante
d.ssa G. Scalia




